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רקע
מומחים, עירוניים, תפקידים ממלאי בשיתוף נערך לת"א-יפו האסטרטגית התכנית עדכון תהליך
התכנית, תחומי בתשעה בסדנאות משתתפים העניין בעלי הרחב. והציבור מגוונים עניין בעלי נציגי
כיווני והגדרת רצויה עתיד תמונת גיבוש קיים, מצב תמונת גיבוש בתהליך: מרכזיים שלבים בשלושה

משולב. למסמך מתוכללת לתהליך השותפים כלל תרומת למימוש. אסטרטגיים פעולה

מתודולוגיה
תושבים קהילתיים, מרכזים מנהלי וסביבה, חברה ארגוני ביניהם: עניין, בעלי נציגי חלק לקחו במפגש
הקיים המצב ניתוח עיקרי של תמציתית הצגה לאחר בעירייה. בכירים תפקידים וממלאי פעילים
הווה בלשון ינוסח החזון כי הודגש )חזון(. המשותפת העתיד תמונת תגובש בו האופן על הסבר נערך
המתאימה הרזולוציה וברמת באופן חיובית, בלשון הווה(, כמציאות הרצויה העתיד תמונת את )מתאר

החזון. ליוצרי

מגוון והכלה, שוויון ושגשוג, )צמיחה הליבה סוגיות בחמש אישי חזון דף מילאו הסדנה משתתפי
היגדים וגובשו ההיגדים לובנו בו בקבוצות שיח התקיים מכן לאחר חוסן(. , קיימות תרבותי, – חברתי
והרעיונות משותף דיון התקיים הדברים, עיקרי את הקבוצות נציגי הציגו בהמשך משותפים.
הדיון( ותיעוד קבוצתי חזון אישי, )חזון הסדנה תפוקות כל המצ"ב. באיור גרפי באופן הועלו המרכזיים

התכנית. צוות ידי על הרצויה העתיד תמונת בכתיבת שימשו
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ושגשוג צמיחה
גם תושביה, כלל עבור הצמיחה פירות לפריסת פועלת העיר אחרות. עולם ערי עם בשותפות ויצירתיות, חדשנות של תהליכים מובילה יפו אביב תל

בו. ותומכת היצירתי המעמד את מעודדת יותר, המוחלשים

ותרבותי חברתי מגוון והכלה. שוויון
יחד, חיות העיר בשכונות האוכלוסייה. קבוצות לכל ופתוחה כלכלית-חברתית מגוונת אוכלוסייה בעלת וליברלית, פלורליסטית עיר היא יפו אביב תל
ודגמי פתרונות מקודמים וכן הקיימת האוכלוסייה את המכילה עירונית התחדשות מקדמת העיר עשיר. תרבותי רב פסיפס היוצרות שונות קהילות
ומוביליות הזדמנויות לשיווין חתירה של בהיבט ארצית דוגמה המהווה חינוך במערכת משקיעה העיר שיתופי. ודיור יד בהישג דיור כגון: נוספים דיור

ותעסוקה. בריאות שירותי כגון: נוספים רבים בתחומים גם הזדמנויות לשיווין פועלת העיר חברתית.

ציבורי ומרחב קיימות
ונגיש. בטוח מזמין, האוכלוסיות, לכל מותאם ואינטראקציה, מפגש הליכתיות, מעודד איכותי, ציבורי במרחב נפגשים וקהילות תושבים

חוסן
בטכנולוגיה משתמשת איכותי, אנושי מהון נהנית העירייה אזרחית. ומעורבות פלורליזם דמוקרטיה, שוויון, של לערכים מגדלור מהווה העיר
ופועלים מתנדבים מעורבים, העיר תושבי קהילות. בין והכלה הדדית ערבות סולידריות, ומטפחת ביניהם, ולחבר תושביה את לשרת כדי מתקדמת

ובמדינה. בעיר משמעותי שינוי להובלת

לתושבים הפועל. אל להוציאו ומסוגלת עירוני יום סדר מובילה העיר המרכזי. מהשלטון עצמאי באופן ופועלת שלטונית מיציבות נהנית יפו אביב תל
בתהליכים אותם ומשתפת דיאלוג עמם מקיימת התושבים, עם ורציף ישיר קשר על שומרת בשקיפות, הפועלת העירייה, במוסדות ניכר אמון יש

ובהחלטות.
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הקליניקה המשפטית, אוניברסיטת ת"א ענת רודניצקי- •

מנכ"ל מעלה מומו מהדב- •

מנהל מרכז קהילתי דוב הוז נדב אבנרי- •

מנהל קאנטרי ג' נגה שביט- •

מנהלת מרחב קהילתי מרכז מערב דניאלה רוב - •

תושבת רובע בני דן לינדה מנשה- •

תושבת שכונת הדר יוסף איילת בכר- •

תושב שכונת ביצרון רונן שמש - •
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האוניברסיטה העברית, יועץ   פרופ' שלמה חסון- •
לתוכנית האסטרטגית בתחום חברה וקהילה

מינהל קהילה, תרבות וספורט מיכאל וולה- •

מינהל השירותים החברתיים אביטל גבאי- •

היחידה לתכנון אסטרטגי אלה ובר- •

היחידה לתכנון אסטרטגי רועי עברי- •

היחידה לתכנון אסטרטגי חדוה פיניש- •

צוות העבודהבעלי העניין שהשתתפו במפגש
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